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Bureaux d’études techniques ingénieurs et conseils

Votre entreprise est domiciliée en Guyane, Guadeloupe, Saint Martin, Saint Barthélémy, Martinique, Mayotte ou à la Réunion ? Atlas vous accompagne par l’intermédiaire de son partenaire Akto.

Découvrez vos critères de prise en charge et contactez vos interlocuteurs DROM
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Le plan de développement des compétences regroupe l’ensemble des actions de formation prises à l’initiative de l’employeur, en lien avec sa stratégie et l’évolution de son marché auxquelles elle est confrontée.

Entreprises de moins de 5 salariés
· Plafond annuel par entreprise : 1 000€ HT
· Dont plafond par formation en situation de travail (AFEST) : 20 €/h, dans la limite de 150h.

Entreprises de 5 à 24 salariés
· Plafond annuel par entreprise : 1 500€ HT
· Dont plafond par formation en situation de travail (AFEST) : 20 €/h, dans la limite de 150h.

Entreprises de 25 à 49 salariés
· Plafond annuel par entreprise : 2 000€ HT
· Dont plafond par formation en situation de travail (AFEST) : 20 €/h, dans la limite de 150h.

Entreprises de 50 à 99 salariés
· Coûts pédagogiques de formation financés à hauteur de 50% 
· 50 % de reste à charge pour l’entreprise (avec possibilité de couverture par un versement volontaire) dans la limite totale de : 5 000€ HT maximum (soit 2 500€ HT sur un total de 5 000 HT)
· Dont plafond par formation en situation de travail (AFEST) : 20 €/h, dans la limite de 150h.

Entreprises de 100 à 149 salariés
· Coûts pédagogiques de formation financés à hauteur de 50% 
· 50 % de reste à charge pour l’entreprise (avec possibilité de couverture par un versement volontaire) dans la limite totale de 7 000€ HT maximum (soit 3 500€ HT sur un total de 7 000€ HT)
· Dont plafond par formation en situation de travail (AFEST) : 20 €/h, dans la limite de 150h.

Entreprises de 150 à 199 salariés
· Coûts pédagogiques de formation financés à hauteur de 50% 
· 50 % de reste à charge pour l’entreprise (avec possibilité de couverture par un versement volontaire) dans la limite totale de : 8 000€ HT maximum (soit 4 000€ HT sur un total de 8 000€ HT)
· Dont plafond par formation en situation de travail (AFEST) : 20 €/h, dans la limite de 150h.

Entreprises de 200 à 249 salariés
· Coûts pédagogiques de formation financés à hauteur de 50% 
· 50 % de reste à charge pour l’entreprise (avec possibilité de couverture par un versement volontaire) dans la limite totale de : 10 000€ HT maximum (soit 5 000€ HT sur un total de 10 000€ HT)
· Dont plafond par formation en situation de travail (AFEST) : 20 €/h, dans la limite de 150h.





Entreprises de 250 à 299 salariés
· Coûts pédagogiques de formation financés à hauteur de 50% 
· 50 % de reste à charge pour l’entreprise (avec possibilité de couverture par un versement volontaire) dans la limite totale de : 12 000€ HT maximum (soit 6 000€ HT sur un total de 12 000€ HT)
· Dont plafond par formation en situation de travail (AFEST) : 20 €/h, dans la limite de 150h.


FNE (Fond National pour l’Emploi) 

Dans le cadre de la crise du Covid-19, le dispositif (Fonds national de l'Emploi) FNE-Formation est renforcé de manière temporaire afin de répondre aux besoins des entreprises en activité partielle par la prise en charge des coûts pédagogiques. Il est accessible à toutes les entreprises qui ont des salariés en activité partielle ou activité partielle de longue durée (APLD) : 

Montant de l’aide : 
· 80% des coûts pédagogiques avec un plafond moyen par salarié à 6 000 €.
· Le solde de 20% est pris en charge par Atlas.
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Des prestations d'appui conseil RH sur-mesure pour votre entreprise. 

Entreprises de moins de 50 salariés

· 80% du coût de la prestation est pris en charge par Atlas.

Le solde de 20% est financé :
· Soit sur le budget versement volontaire de l’entreprise 
· Soit l’entreprise le règle directement auprès du consultant

Entreprises de 50 salariés à 249 salariés

· 50% du coût de la prestation est pris en charge par Atlas.
· 50% du coût est financé sur le budget versement volontaire de l’entreprise.

Entreprises de 250 salariés et + 

Accompagnement RH :
· 100% du coût de la prestation est financé sur le budget versement volontaire de l’entreprise.

Accompagnement AFEST (Action de formation en situation de travail) :
· 50% du coût de la prestation est financé par Atlas dans la limite de 3 750 €.
· 50% du coût de la prestation est financé sur le budget versement volontaire de l’entreprise.
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Portées par les partenaires sociaux, les actions collectives sont des formations financées jusqu’à 100% et élaborées pour répondre aux besoins des entreprises et des salariés de la branche.

Pour consulter le catalogue des actions collectives, rendez-vous sur la plateforme dédiée pour connaitre les organismes de formation et programmes de formation référencés par Atlas.

Démarches DROM :

Seules les formations à distance peuvent être prises en charge. 
Inscription en ligne non disponible : contacter l’organisme de formation pour qu’il établisse une convention de formation correspondant à votre besoin, et adresser une demande de prise en charge à AKTO en indiquant “Action collective” dans l’intitulé de formation.

Prise en charge

Pour les actions collectives, la filière « Piloter la formation professionnelle » et toute action collective suivie par un salarié ayant la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ne sont pas comptabilisées dans les quotas plafonnant les possibilités annuelles de prise en charge par entreprise.

Entreprises de moins de 11 salariés
· Plafond annuel par entreprise : 100% des coûts pédagogiques dans la limite de 
2 salariés

Entreprises de 11 salariés à 49 salariés
· Plafond annuel par entreprise : 100% des coûts pédagogiques dans la limite de 
5 salariés

Entreprises de 50 salariés à 299 salariés
· Plafond annuel par entreprise : 100% des coûts pédagogiques dans la limite de 
6 salariés

Entreprises de + de 300 salariés
· Plafond annuel par entreprise : 100% des coûts pédagogiques dans la limite de 2,6% de l'effectif
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Entreprises de moins de 50 salariés
· Plafond annuel par entreprise : 15 000 €HT

Financement de 75% des coûts pédagogiques de formation dans la limite de 11 250€ HT sur les fonds mutualisés et 25% sur le budget de l'entreprise en paiement direct ou sur le versement volontaire. 
Une franchise de 2 ans est appliquée entre deux plans.
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Quel que soit l'effectif de l'entreprise.
Jusqu’au 30/06/2021.

· Forfait de 3 000€ HT par VAE si subrogation avec l’organisme certificateur pour un titre ou diplôme inscrit au Répertoire national des certifications professionnelles

Ce forfait couvre exclusivement les frais de positionnement du bénéficiaire, l'accompagnement à la constitution des dossiers de recevabilité et la préparation au jury de VAE, ainsi que les frais afférents à ces jurys. 

En cas de remboursement à l’entreprise ou d’accompagnement par un prestataire non certificateur, plafond de 3 000€ HT selon le coût réel inscrit sur la convention VAE tripartite et pour les frais ci-dessus mentionnés.

Plafond supplémentaire de 500€ HT par VAE pour un Certificat de qualification professionnelle (CQP) de la branche, en complément du forfait si nécessaire et selon les mêmes modalités que ci-dessus.
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Tout ou partie des frais pédagogiques et du salaire brut chargé au prorata du temps de formation effectué pendant le préavis.

Plafond de financement

· De 120h à 160h par stagiaire
· Dans la limite de 60€ HT par heure pour toute formation, à l'exception des formations préconisées par un jury VAE limitées au maximum aux coûts moyens de formation observés par Atlas sur les domaines concernés
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Entreprises de 50 salariés et +

· Participation pour tout ou partie des coûts pédagogiques de formation, de Bilan de compétences ou de VAE
· Dans la limite de prise en charge décidée spécifiquement pour chaque dossier soumis à l'appréciation des partenaires sociaux réunis en CPNEFP PSE de la branche.

Ce dispositif est géré directement par la branche professionnelle. L’entreprise envoie sa demande de financement directement auprès de la CPNEFP PSE au SYNTEC - 148 Boulevard Haussmann, 75008 Paris.
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Découvrez nos certifications de branche.
 
· Gestion opérationnelle de projet
· Gestion avancée de projet qualité, coûts, délais et risques
· Management des acteurs de projet
· Gestion d’un projet numérique
· Gestion d’un projet d’ingénierie
· Gestion commerciale et contractuelle d’un projet
· Gestion de programme et de portefeuille de projets

Ces certifications peuvent être suivies et validées indépendamment et s’inscrire dans un ou plusieurs parcours certifiants.

Prise en charge
Ces certifications sont éligibles au plan de développement des compétences (sur le temps de travail).

L'intégralité des coûts (hors salaires et frais) est prise en charge par Atlas sur les fonds mutualisés.
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Publics 
· De 16 à 25 ans complétant une formation initiale
· Demandeurs d’emplois âgés de 26 ans et plus
· Allocataires de minima sociaux

Prise en charge
	Qualification
	Forfait 
	Durée minimum
	Durée maximum

	· Diplôme ou titre RNCP[footnoteRef:1] [1:  Répertoire national des certifications professionnelles] 

· Certificat de qualification professionnelle (CQP) 
· Contrat de professionnalisation Expérimental
	11 € HT 
par heure
	15% de la durée du contrat sans être inférieur à 150h
	50% de la durée du contrat 

	· Certificat de qualification professionnelle (CQP) de la branche*

	Maxi 25 € HT
Pour les 16 à 25 ans sans qualification
	
	

	· 
	Maxi 20 € HT
Pour les autres publics
	
	

	· Publics prioritaires*
	 18 € HT par heure de coûts pédagogiques + 6 € HT pour les autres frais
	
	

	· Pour toute autre qualification reconnue dans le référentiel des métiers de la branche
	10 € HT 
par heure
	
	25% de la durée du contrat

	· Période de formation en situation de travail (AFEST)
	500 € HT
	
	

	Les coûts pédagogiques qui ne seraient pas pris en charge par Atlas seront financés par l’entreprise directement auprès de l’organisme de formation.



*Sont considérés comme prioritaires les publics suivants :
· Personnes âgées de moins de 26 ans qui n’ont pas validé un second cycle de l’enseignement secondaire (infra Bac) et qui ne sont pas titulaires d’un diplôme de l’enseignement technologique ou professionnel (infra CAP/BEP)
· Les personnes inscrites depuis plus d'un an sur la liste des demandeurs d’emploi tenue par Pôle emploi
· Bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA), de l’allocation de solidarité spécifique (ASS) ou de l’allocation aux adultes handicapés (AAH)
· Personnes ayant bénéficié d’un Contrat Unique d’Insertion (CUI) en CDD ou CDI
· Personnes en situation de handicap concernées par l’obligation d’emploi
En cas de rupture du contrat (Licenciement économique, rupture anticipée, redressement ou liquidation judiciaire de l’entreprise), la continuité du financement des frais de positionnement, d’évaluation, d’accompagnement et de formation est assurée :
· Sur une durée ne pouvant excéder 6 mois
· A condition que le bénéficiaire ait déjà suivi au moins 150h de formation
Durée
· 6 à 18 mois
· Jusqu'à 24 mois pour :
· Diplôme ou titre RNCP
· Certificat de qualification professionnelle (CQP) de la branche
· Jusqu'à 36 mois pour les publics prioritaires

Grille de rémunération     Téléchargez la sur notre page dédiée
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L’accompagnement du bénéficiaire d’un contrat de professionnalisation par un tuteur est obligatoire.

Formation du tuteur 
· Durée maximale : 40h
· Forfait : 15€ HT par heure

Aide à la fonction tutorale
· Durée maximale : 6 mois
· Forfait tuteur moins de 45 ans : 230€ HT par mois
· Forfait tuteur 45 ans et plus : 345€ HT par mois
· Forfait tuteur publics prioritaires : 345€ HT par mois
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Publics 
Le dispositif Pro-A est destiné :
· Aux salariés en contrat de travail à durée indéterminée (CDI)
· Aux salariés bénéficiaires d’un contrat unique d’insertion (CUI) à durée indéterminée

Pour pouvoir accéder à ce dispositif, ces salariés ne doivent pas avoir atteint un niveau de qualification sanctionné par une certification professionnelle enregistrée au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) et correspondant au grade de la licence.
Prise en charge
	Forfait 
	9,15 € HT par heure

	Plafond
	410 heures
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	Liste des titres, diplômes, certifications prioritaires
	Codes RNCP  

	CQP administrateur de bases de données (ABD)
	RNCP 12051

	CQP administrateur systèmes et réseaux (ASR) 
	RNCP 29569

	CQP architecte technique (ARTECH) 
	RNCP 29427

	CQP développeur nouvelles technologies (DNT) 
	RNCP 12050

	CQP manager de la sécurité et des risques de l’information (MSRI) 
	RNCP 29571

	CQP géomaticien (GEOM) 
	RNCP 29570

	CQP concepteur en ingénierie de restauration (CIR) 
	RNCP 22937

	BIM modeleur (BM)
	 

	Titres et diplômes
	Codes RNCP  

	Administrateur(trice) – réseaux sécurité – bases de données
	RNCP 31897

	Administrateur(trice) de réseaux informatiques et sécurité des systèmes d’information et de communication 
	RNCP 31954

	Administrateur(trice) de systèmes d’information 
	RNCP 15793

	Administrateur(trice) de systèmes d’information 
	RNCP 34206

	Administrateur(trice) des systèmes d’information 
	RNCP 34022

	Administrateur(trice) système et réseau 
	RNCP 6631

	Administrateur(trice) systèmes et réseaux 
	RNCP 16895

	Administrateur(trice) systèmes et réseaux 
	RNCP 9857

	Administrateur(trice) systèmes, réseaux et bases de données 
	RNCP 12112

	Analyste développeur(euse) d’applications informatiques 
	RNCP 28669

	Analyste en génie informatique et réseaux 
	RNCP 29069

	Architecte en ingénierie système, réseau et sécurité 
	RNCP 31205

	Architecte réseaux et cybersécurité (MS) 
	RNCP 32121

	Architecte technique en informatique et réseaux 
	RNCP 29458

	Assistant(e) informatique, maintenicien des systèmes et réseaux 
	RNCP 24856

	Assistant(e) web et marketing 
	RNCP 24815

	BTS bâtiment 
	RNCP 1122

	BTS services informatiques aux organisations option A  : solutions d’infrastructure, systèmes et réseaux 
	RNCP 17108

	BTS systèmes numériques option A informatique et réseaux 
	RNCP 20688

	BTS travaux publics 
	RNCP 1109

	Chargé(e) d’études et de projets en réseaux de télécommunication 
	RNCP 30359

	Chargé(e) d’exploitation en réseaux et télécoms 
	RNCP 19542

	Chargé(e) de projets en systèmes informatiques appliqués 
	RNCP 27812

	Chargé(e) éditorial pour le web (content manager) 
	RNCP 30396

	Chef(fe) de projet international en informatique et réseaux 
	RNCP 26280

	Chef(fe) de projet logiciel et réseaux 
	RNCP 29556

	Concepteur développeur web 
	RNCP 26933

	Concepteur développeur(euse) d’applications numériques 
	RNCP 30714

	Concepteur(trice) développeur(euse) d’applications numériques 
	RNCP 30714

	Concepteur(trice) développeur(euse) de solutions digitales 
	RNCP 32043

	Concepteur(trice) développeur(euse) environnement objet 
	RNCP 26839

	Concepteur(trice)-développeur(euse) d’applications web 
	RNCP 31174

	Consultant(e) développeur(euse) web et mobile 
	RNCP 32042

	CQPM dessinateur(trice) d’études industrielles 
	RNCP 21805

	Dessinateur(trice) projeteur(euse) BIM 
	RNCP 31947

	DEUST économie, gestion spécialité systèmes d’information et réseaux, gestion et développement 
	RNCP 2876

	DEUST sciences, technologies, santé spécialité maintenance et infrastructures de réseaux 
	RNCP 28329

	Développeur web 
	RNCP 13595

	Développeur(euse) d’application full stack 
	RNCP 28194

	Développeur(euse) d’application 
	RNCP 27099

	Développeur(euse) de solutions digitales 
	RNCP 32039

	Développeur(euse) Full Stack BIG DATA 
	RNCP 32123

	Développeur(euse) intégrateur(trice) de médias interactifs 
	RNCP 27347

	Développeur(euse) intégrateur(trice) de médias interactifs 
	RNCP 28749

	Développeur(euse) intégrateur(trice) web 
	RNCP 15364

	Développeur(euse) interactif 
	RNCP 31182

	Développeur(euse) jeu vidéo 
	RNCP 29437

	Développeur(euse) web 
	RNCP 32173

	Développeur(euse) web 
	RNCP 34066

	DUT informatique 
	RNCP 20654

	DUT réseaux et télécommunications 
	RNCP 20649

	Expert(e) en développement logiciel 
	RNCP 28771

	Expert(e) en gouvernance de la sécurité des réseaux et systèmes (MS) 
	RNCP 31043

	Expert(e) en informatique et système d’information 
	RNCP 13082

	Expert(e) en informatique et systèmes d’information 
	RNCP 4510

	Expert(e) en infrastructures de réseaux et en services associés (MS) 
	RNCP 26970

	Expert(e) en ingénierie de l’informatique et des systèmes d’information 
	RNCP 28332

	Expert(e) en ingénierie des systèmes et réseaux 
	RNCP 11542

	Expert(e) en ingénierie et développement de logiciels 
	RNCP 25531

	Expert(e) en ingénierie réseaux et systèmes 
	RNCP 27059

	Expert(e) en système informatique 
	RNCP 17285

	Expert(e) informatique et systèmes d’information 
	RNCP 29436

	Ingénieur(e) diplômé(e) de l’école nationale supérieure d’électrotechnique, d’électronique, d’informatique, d’hydraulique et des télécommunications de l’institut national polytechnique de Toulouse spécialité télécommunications et réseaux 
	RNCP 19739

	Ingénieur(e) diplômé(e) de l’école nationale supérieure d’ingénieurs Sud-Alsace de l’université de Mulhouse spécialité informatique et réseaux 
	RNCP 8711

	Ingénieur(e) diplômé(e) de l’école nationale supérieure des mines d’Alès de l’institut Mines-Télécom spécialité informatique et réseaux 
	RNCP 32300

	Ingénieur(e) diplômé(e) de l’école nationale supérieure des sciences appliquées et de technologie de Lannion de l’université Rennes 1 spécialité informatique, multimédia et réseaux en partenariat avec lITII Bretagne
	RNCP 20157

	Ingénieur(e) diplômé(e) de l’école supérieure angevine d’informatique et de productique spécialité informatique et réseaux 
	RNCP 18757

	Ingénieur(e) diplômé(e) de l’école supérieure de chimie, physique, électronique de Lyon spécialité informatique et réseaux de communication en partenariat avec lITII Lyon 
	RNCP 4619

	Ingénieur(e) diplômé(e) de l’institut polytechnique de Bordeaux, école nationale supérieure d’électronique, informatique, télécommunications, mathématique et mécanique spécialité réseaux et systèmes d’information en partenariat avec le CFA ESR PC 
	RNCP 27934

	Ingénieur(e) diplômé(e) de l’institut polytechnique de Bordeaux, école nationale supérieure d’électronique, informatique, télécommunications, mathématique et mécanique spécialité réseaux et systèmes d’information en partenariat avec lITII Aquitaine 
	RNCP 27934

	Ingénieur(e) diplômé(e) de l’université Paris 13, spécialité télécommunications et réseaux 
	RNCP 12851

	Ingénieur(e) diplômé(e) de l’université Toulouse  3, spécialité télécommunications et réseaux 
	RNCP 27789

	Ingénieur(e) diplômé(e) de télécom physique Strasbourg de l’université de Strasbourg spécialité réseaux et télécommunications 
	RNCP 22857

	Intégrateur(trice) – développeur(euse) web 
	RNCP 31899

	LICENCE PRO activités et techniques de communication spécialité web management 
	RNCP20799

	Licence pro mention métiers de l’informatique  : administration et sécurité des systèmes et des réseaux. 
	RNCP 29964

	Licence pro réseaux et télécommunications spécialité développement web et mobilité RNCP 19595
	 

	Licence pro sciences, technologies, santé mention systèmes informatiques et logiciels spécialité administration de réseaux et services 
	RNCP 11606

	Licence pro systèmes informatiques et logiciels spécialité développement et administration internet et intranet (DA2i) 
	RNCP 21458

	Licence pro. activités et techniques de communication spécialité conception et administration de sites web 
	RNCP 22206

	Licence pro. mention métiers de l’informatique  : administration et sécurité des systèmes et des réseaux. 
	RNCP 29964

	Licence pro. mention métiers de l’informatique  : conception, développement et test de logiciels 
	RNCP 29966

	Licence pro. mention métiers de l’informatique  : conception, développement et test de logiciels 
	RNCP 29966

	Licence pro. mention métiers des réseaux informatiques et télécommunications 
	RNCP 29968

	Licence pro. mention systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle
	RNCP 29972

	Licence pro. réseaux et télécommunications spécialité administration et sécurité des réseaux d’entreprises 
	RNCP 21113

	Licence pro. réseaux et télécommunications spécialité administration et sécurité des réseaux 
	RNCP 27656

	Licence pro. réseaux et télécommunications spécialité web développeur 
	RNCP 3168

	Licence pro. sciences, technologies, santé mention réseaux et télécommunications spécialité administration et sécurité des réseaux d’entreprises 
	RNCP 19378

	Licence pro. sciences, technologies, santé mention réseaux et télécommunications spécialité intégration-administration des réseaux informatiques 
	RNCP 23364

	Licence pro. systèmes informatiques et logiciels spécialité métiers de l’administration des systèmes et des réseaux 
	RNCP 22892

	Maintenicien(ne) informatique système et réseaux
	RNCP 24822

	Maintenicien(ne) informatique systèmes et réseaux 
	RNCP 25464

	Manager – développeur(euse) produit de la mode et de l’habillement 
	RNCP 24867

	Projeteur(euse) d’études bâtiment et travaux publics 
	RNCP 15162

	Responsable en ingénierie systèmes et réseaux 
	RNCP 28176

	Technicien(ne) développeur 
	RNCP 28754

	Technicien(ne) en réseaux de communications 
	RNCP 31001

	Technicien(ne) en maintenance informatique et réseaux (DU) 
	RNCP 32158

	Technicien(ne) réseaux informatiques et sécurité des systèmes d’information et de communication 
	RNCP 30694

	Technicien(ne) systèmes et réseaux 
	RNCP 14392

	Technicien(ne) systèmes, réseaux et sécurité 
	RNCP 2866

	Titre professionnel administrateur(trice) d’infrastructures sécurisées 
	RNCP 31113

	Titre professionnel concepteur(trice) développeur- (euse) d’applications 
	RNCP 31678

	Titre professionnel designer web 
	RNCP 26602

	Titre professionnel développeur(euse) web et web mobile 
	RNCP 31114

	Titre professionnel technicien supérieur systèmes et réseaux 
	RNCP 31115

	Titre professionnel technicien(ne) réseaux et télécommunications d’entreprise 
	RNCP 226

	Webmaster 
	RNCP 27343



Source : Accord de branche du 30/01/2020 étendu le 06/11/2020


Contrat d’apprentissage

Coûts pédagogiques
Pour connaître le niveau de prise en charge des coûts pédagogiques, référez-vous aux niveaux de prise en charge prévus dans le Décret n° 2019-956 du 13 septembre 2019.

Majoration de 50% du niveau de prise en charge pour les personnes en situation de handicap.

Majoration de 20% des niveaux de prise en charge dans les DROM.

Frais annexes engagés par le CFA
· Restauration : forfait de 3€ net de taxe par repas
· Hébergement : forfait de 6€ net de taxe par nuitée
· Frais de 1er équipement : coût réel dans la limite de 500€ net de taxe
· Frais de mobilité européenne et internationale : (consultez la fiche du référent mobilité CFA)
· Forfait de 500€ couvrant les frais engagés par le CFA pour le référent mobilité
· Pour les DROM : prise en charge des frais supportés par l’apprenti à hauteur de 1000€ pour la mobilité vers la métropole ou vers d'autres territoires d'outre-mer sous condition (Attestation de non prise en charge des frais de transports par l'Agence De l'Outre-mer pour la Mobilité (LADOM)) 
· Prise en charge des frais supportés par l'apprenti (perte de rémunération, protection sociale…) :
· Forfait de 2500€ en cas de mise en veille du contrat par l’entreprise
· Forfait de 1800€ en cas de mise à disposition de l’apprenti par l’entreprise

Grille de rémunération
Téléchargez la sur notre page dédiée


Maître d’apprentissage

L’accompagnement du bénéficiaire d’un contrat d’apprentissage par un maître d’apprentissage est obligatoire.

Formation du Maître d’apprentissage

· Durée maximale : 40h
· Forfait : 15€ HT par heure

[bookmark: _Hlk59688944]Aide à la fonction tutorale 

· Durée maximale : 3 mois
· Forfait tuteur moins de 45 ans : 230€ HT par mois
· Forfait tuteur 45 ans et plus : 345€ HT par mois
· Forfait tuteur publics prioritaires : 345€ HT par mois


[bookmark: _Toc56613256]Coordonnées Atlas dans les DROM

[bookmark: _Hlk59681484]AKTO - Réseau Opcalia Guadeloupe (St Martin – St Barthélémy)
Immeuble BRAVO Voie Verte - BP 2393 
97122 BAIE-MAHAULT
Jessica LAUPEN
Tél. 05 90 60 18 13  
Mob. 06 90 52 06 14
jessica.laupen@akto.fr

AKTO - Réseau Opcalia Martinique
1 Domaine de Montgéralde - Route de Chateauboeuf -  
97200 FORT DE FRANCE 
Geneviève CLAIRICIA                                                   
Tél. :  05 96 50 75 47                                            
Mob   06 96 07 11 45 
genevieve.clairicia@akto.fr

AKTO - Réseau Opcalia Mayotte
BP 469 Kawéni 
97600 MAMOUDZOU 
Amina DANIEL
Tél. 02 69 61 44 45 
Mob. 06 39 68 63 33 
amina.daniel@akto.fr

AKTO - Réseau Opcalia Réunion
5 rue André Lardy
97438 SAINTE-MARIE 
Dominique THEVENIN
Tél.   02 62 90 23 52
Mob. 06 92 24 22 48
dominique.thevenin@akto.fr

AKTO - Réseau Opcalia Guyane
1897 route de Montjoly - CS 30810 
97338 CAYENNE  Cedex 
Christine BOUCAIN
Tél. 05 94 28 45 64
Christine.boucain@akto.fr
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